GCORIFRNO i / BIENESTAR
GOBIERNO \\~\ t i S -
DETODOS §§| DE CAMPECHE

INFORME DE AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023
(PAT 2023)

DEL COMITE DE ETICA DE
LA SECRETARIA DE BIENESTAR
2021-2025




5

(IZ# | BIENESTAR
D GOBIERNO DEL ESTADO
%»1]" DE CAMPECHE
cumplido, al | de la Secretaria de
haberse realizado | Bienestar.
las siguientes | istas de asistencia

capacitaciones.
1.Taller de Derechos
Humanos e
Inclusién, impartida
el dia 7 de diciembre
del afio 2023 a
servidores publicos
de esta
dependencia.
2.Cursos de
capacitacion virtual,
en coordinacién con
(INMUJERES) vy la
Secretaria de
Inclusién para todo
el personal adscrito
a la dependenciq,
como medida de
prevencion de
acuerdo a lo
establecido en el
Protocolo de Acoso
y Hostigamiento
Sexual de la
Administracion
Publica del Estado
de Campeche, con
fecha del 23 de
septiembre al dia 23
de noviembre 2023.

de la capacitacién.

Evidencia
fotogrdfica
capacitacion.

de la

DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de

La actividad de este

Verificacién /

1 infografia y/o cartel sobre el | yhqrtado  se  ha 7’) !"//
« ! J
Difundir 4 materiales ProtoF?lo para la p_rlevenmon, cumplido, al . . Vil /
L atencidn y sancién del ; Evidencia de lo e
grdficos y/o . ) haberse realizado | 7 ., o
L hostigamiento sexual y acoso L. difusion digital e
audiovisuales durante - | las siguientes | . -
ol eiercicio 2023 sexual de la administracién | 7T impresa. \J
) ’ publica del Estado de difusiones. \ A
Campeche. 1.Difusidon del cartel \l
del  Organigrama \\
)
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reiterando que la
meta consiste en
atender el 100% de

las denuncias que se

presenten ante el
Comité de Etica
durante el ejercicio
2023.

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Mecanismo de

Meta Actividad Status T
Verificacién
Se actualiza el | Organigrama  del
Actualizar y validar el contenido 0 . " Z
_ rganigrama  en | Comité de Etica de
del  organigrama de los ; ,
. yp razén de la toma | la Secretaria de
integrantes del Comité. (2 veces i
de protesta de las y | Bienestar

al ano).

los integrantes que
se incorporan.

actualizado al 31 de
diciembre de 2023.

) Directorio del
Se actudliza el . -
. . , | Comité de Etica de
- Actualizacién y validacién del | Directorio en razén .
Dar cumplimiento al | . . . la Secretaria de
directorio de los integrantes del | de  las y los | .
100% de los s = . Bienestar
. Comité. (2 veces al afo). |ntegrqntes que se R
compromisos incorporan actualizado al 31 de
establecidos en el P diciembre de 2023.
Programa Anual de Programa
9 . 3 La actividad de 9
Trabajo 2023, asi aprobado en la
Elaborar y aprobar el Programa | este apartado ha . s
como atender las : . ) Primera Sesidn
) Anual de Trabajo 2023. sido cumplida en su . .
sugerencias y Ordinaria del

recomendaciones

totalidad.

Comité de Etica.

que proponga la La actividad  se | Anexo del PAT 2023,
UEEPCI-CAM a fin de . . QprObé en la que serd incorporado
fomentar una cultura Determm_or I55 Indlca,dc.’res e Cuarta Sesidn | al Portal Institucional
" . . Cumplimiento a los Cédigos de - ;
ética y de integridad | = =" .~ | Ordinaria del | de la Secretaria de

L Etica y Conducta del ejercicio e s )
publica entre el 3654 Comité de Etica de | Bienestar  en el
personal de la la Secretaria de | @partado del Comité
Secretaria de Bienestar. de Etica.
Bienestar. La modificacién

las Bases de | pdgina de web de
Modificacién, actualizacién y/o | integracion, transparencia, en el
aprobacién de las bases de | organizacidn y | apartado A
integracién, organizacién vy | funcionamiento se | correspondiente al
funcionamiento. aprobaron en la | Comité de Etica de
Cuarta Sesidn | esta Secretaria de
Extraordinaria de | Bienestar !

por actualizacién a

este Comité.

Publicacién en la

0
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de 4
de

Elaboracién y envio
informes trimestrales
denuncias a la UEEPCI-CAM.

seguimiento y
difusion
La actividad de

este apartado ha
sido cumplida con
la realizacién del
informe
correspondiente al
cuarto trimestre del
2023.

Informe trimestral de
denuncias a
presentarse a la
UEEPCI-CAM, que se
adjunta a la presente
como anexo.

Elaboraciéon y envio de 4
informes de avances del
cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2023 a la
UEEPCI-CAM.

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida con
la realizacién del
informe
correspondiente al
cuarto trimestre del
2023.

Cuarto informe de
avances elaborado
y evidencia de su
envio al correo
electrénico de la
UEEPCI-CAM.

Difundir e invitar a los Servidores
Publicos de la Secretaria de
Bienestar a contestar los
cuestionarios de percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de
Etica y Conducta

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida en su
totalidad.

Oficio de invitacién
dirigido al personal de

la Secretaria de
Bienestar para
contestar el

cuestionario.
Evidencia fotogrdfica
de las y los servidores
publicos de esta
dependencia
respondiendo el
cuestionario.

Actualizacién del apartado del
Comité de Etica, en el Portal
Institucional de la Secretaria de
Bienestar (minimo 3 veces).

La actividad de
este apartado se
realiza a la
celebracién de
cada Sesién del
Comité de Etica.

Publicacién en la
pdgina  habilitada
de la Secretaria de
Bienestar

Elaboracién, aprobacion y envio
del Informe Anual de
Actividades a la Secretaria de la
Contraloria a través de la
UEEPCI-CAM.

*Previa presentacién al Titular
del Ente Publico.

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida en su
totalidad,

aprobado en la
Cuarta Sesidn
Ordinaria del

Comité de Etica.

Informe  Anual
Actividades a la
Secretaria de la

Contraloria a través
de la UEEPCI-CAM. \

de/
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C. Rita Maria del Carmen Tzacun Solis

Representante del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar

Con la participacién de los Suplentes como invitados

C. lliaria S\q‘nguino Gémez
Suplente del Secretario Técnico

C. Gerardo Enrique Leén Loria C. José Francisco Aguilar Cu

Suplente del Integrante Titular por la categoria Suplente de la Integrante Titular por la
de Direccién de Area. Categoria de Jefatura de

Departamento/Direccion General

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES
COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, PRESENTADO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EL DiA 19 DEL MES DE ENERO DE 2024, FIRMANDO AL
CALCEY AL MARGEN LAS Y LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.




